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Naro¢nik na podlagi Cetrtega odstavka 61. ¢lena, ob upostevanju drugega odstavka 67. ¢lena Zakona
o javnem narocanju (Uradni list RS, §t. 91/15; ZJN-3), sprejme naslednjo

SPREMEMBO RAZPISNE DOKUMENTACIJE ZA ODDAJO JAVNEGA NAROCILA PO ODPRTEM
POSTOPKU Z OZNAKO ODHR-rast-9/2017

Razpisna dokumentacija za oddajo javnega narocila po odprtem postopku z oznako ODHR-rast-
9/2017, katerega predmet je »«Vzpostavitev informacijskega sistema za upravljanje in razvoj
zaposlenih v organih drzavne uprave« v skladu z razpisno dokumentacijo, ki je bila objavljena na
spletnih straneh naro¢nika dne 12. 7. 2017, na Portalu javnih narocil pod &t. objave JN006734/2017-
BO1, z dne 12.7.2017 in v Dodatku k Uradnem listu Evropske unije pod §t. objave 2017/S 132-270241
dne 13.7. 2017, se spremeni na slede€ nadin:

l. Spremeni se to¢ka 12.2.2. Navodil ponudnikom (Kadrovski pogoji oziroma sposobnost), ki
se po novem glasi:

Narocnik bo pred oddajo javnega narocCila od ponudnika, kateremu se je odlocil oddati predmetno
narocilo, lahko pa tudi od vseh ponudnikov, zahteval predlozitev v nadaljevanju zahtevanih izjav in
dokazil, s katerimi ponudnik dokazuje, da izpolnjuje naro¢nikove pogoje.

V kolikor naro€nik od ponudnika ne bo dobil ali bo dobil napacen podatek o instituciji, kjer se listina
hrani oziroma se lahko preveri navedena izjava oziroma podatek, bo od ponudnika zahteval, da za
kader sam predloZi potrdilo institucije o njegovi izobrazbi. Enako bo ravnal v kolikor dostop do potrdil o
izobrazbi ne bo mogo¢ brezplaéno z neposrednim dostopom do nacionalne baze podatkov katere koli
drzave Clanice EU ali v primeru, ko bo $lo za podatek, ki se hrani v drzavi, ki ni ¢lanica EU.

Ponudnik lahko ze v ponudbi predlozi predmetno izjavo ali potrdilo institucije o izobrazbi.

V kolikor ponudnik prijavi kader, ki zahtevane izobrazbe ni pridobil v Republiki Sloveniji, bo naro¢nik
lahko pridobil mnenje ENIC-NARIC centra o vrednotenju izobrazevanja prijavljenega kadra. V tem
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primeru bo ponudnik na poziv naro€nika moral priloziti soglasje prijavljenega kadra za pridobitev
navedenega mnenja.

Za veljaven certifikat se Steje, da ima kader veljaven certifikat na dan oddaje ponudbe. Za veljaven
certifikat se Steje tudi certifikat, katerega veljavnosti ni mogoc€e obnoviti in ponudnik o nezmoznosti
obnovitve certifikata predlozi naro¢niku dokazilo izdajatelja certifikata ali njegove pooblas¢ene osebe.

Ponudnik mora imeti v €asu izvajanja predmeta tega narocila na voljo vsaj deset (10) kadrov, ki bodo
na razpolago ves €as izvajanja predvidenih nalog v okviru projekta ter morajo aktivnho pokrivati delo za
naslednje profile:

1.

©®NOOORrWODN

Vodja projekta

Poslovni analitik

Analitik s podro¢ja upravljanja in razvoja kadrov

Kadrovski strokovnjak (2 kadra)

Sistemski arhitekt

Razvijalec specialist na podrocju izdelave spletnih storitev (2 kadra)
Skrbnik za kakovost

Skrbnik za varnost

1. Vodja projekta, ki mora izpolnjevati naslednje zahteve:

najmanj VIl. raven izobrazbe, kar pomeni specializacijo po visoko$olski strokovni izobrazbi
(prejsSnja), univerzitetna izobrazba (prej$nja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

v zadnjih osmih (8) letih, Steto od dneva objave obvestila o tem narocilu na portalu JN, je v
vlogi vodje projekta uspeSno vodil dva projekta na podrocju razvoja/vzpostavitve in
vzdrzevanja informacijskega sistema, pri katerem je v ekipi posameznega projekta sodelovalo
najmanj 5 ¢lanov in pri Eemer je vrednost vsaj enega projekta 400.000 EUR brez DDV;

v vlogi vodje projekta bo prijavijen kader popolnoma na voljo za projekt, ki je predmet tega
javnega narodila in sicer bo na razpolago najmanj 140 ur mesec¢no;

najmanj Sest (6) let delovnih izkuSenj na podro€ju vodenja projektov, razvoja/vzpostavitve
informacijskega sistema;

ima certifikat s podrocja vodenja projektov: PMP (Project Management Professional), Certified
SCRUM Master, Certified SCRUM Product Owner ali enakovreden;

Znanje slovenskega jezika. Ker je za kadre zahtevana vec€ kot V. raven izobrazbe, se za
kadre, ki so izobrazbo dosegli na slovenski $oli $teje, da znajo slovenski jezik. Ce kader
izobrazbe ni dosegel na slovenski Soli, bo naro¢nik zahteval predloZitev posebnega potrdila
uradno pooblas€ene izobraZzevalne ustanove o uspedno opravljenem preizkusu znanja
slovenscine po javno veljavnem izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Lahko pa predmetno listino ponudnik predlozi Ze v ponudbi.

DOKAZILA:

Izpolnjen obrazec »ESPD« (del IV: Pogoji za sodelovanje, razdelek C: Tehni¢na in strokovna
sposobnost, odstavek: /zobrazba in strokovna usposobljenost), v katerega ponudnik vpiSe »DA«,
Ce izpolnjuje kadrovske pogoje, v obrazec »Prijava kadra« pa nato poimensko navede kadre in
opiSe njihove delovne izkudnje.

in

Izjava kadra o izobrazbi

in

Vpis v obrazec »Prijava kadra«

in

Izjava referenénega naroc¢nika o kadru (vodja projekta)

n
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Izjava kadra o delovnih izkusSnjah
in
Kopija veljavnega certifikata

2. Poslovni analitik, ki mora izpolnjevati naslednje zahteve:
e najmanj VIl. raven izobrazbe, kar pomeni specializacijo po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejsSnja), univerzitetna izobrazba (prej$nja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

e v zadnjih osmih (8) letih, Steto od dneva objave obvestila o tem naro€ilu na portalu JN, je
nastopal v vlogi poslovnega analitika pri vsaj enem projektu optimizacije kadrovskih procesov
in vzpostavitve informacijskega sistema za podporo kadrovskim procesom, ki je vkljucevalo
povezovanije razli¢nih informacijskih sistemov v enotni informacijski sistem;

e mora imeti enega izmed certifikatov na podrocju poslovne analize. Naro¢nik bo priznal
naslednje certifikate:
Certification of Competency in Business Analysis TM from International Institute of Business
Analysis™ (CCBA®), Certified Business AnalysisProfessional™ from International Institute of
Business Analysis™ (CBAP®), BCS "BA" offeredby BCS (British ComputerSociety,), CBA
(Certified Business Analyst) from ANISAN Technologies Inc; PMI-PBA® - PMI Professional in
Business Analysis);

e Znanje slovenskega jezika . Ker je za kadre zahtevana ve¢ kot V. raven izobrazbe, se za
kadre, ki so izobrazbo dosegli na slovenski $oli $teje, da znajo slovenski jezik. Ce kader
izobrazbe ni dosegel na slovenski 3oli, bo naro¢nik zahteval predloZitev posebnega potrdila
uradno pooblas€ene izobraZevalne ustanove o uspedno opravljenem preizkusu znanja
slovendCine po javno veljavnhem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Lahko pa predmetno listino ponudnik predlozi Ze v ponudbi.

DOKAZILA:

Izpolnjen obrazec »ESPD« (del IV: Pogoji za sodelovanje, razdelek C: Tehni¢na in strokovna
sposobnost, odstavek: /zobrazba in strokovna usposobljenost), v katerega ponudnik vpiSe »DA«,
Ce izpolnjuje kadrovske pogoje, v obrazec »Prijava kadra« pa nato poimensko navede kadre in
opiSe njihove delovne izkudnje.

in

Izjava kadra o izobrazbi

in

Vpis v obrazec »Prijava kadra«

in

Izjava referenénega naroc¢nika o kadru (poslovni analitik)

in

Kopija veljavnega certifikata

3. Analitik s podroc¢ja upravljanja in razvoja kadrov, ki mora izpolnjevati naslednje zahteve:
e najmanj VIl. raven izobrazbe, kar pomeni specializacijo po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejsSnja), univerzitetna izobrazba (prej$nja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja);

e v zadnjih osmih (8) letih, Steto od dneva objave obvestila o tem narocilu na portalu JN, je
nastopal v vlogi analitika s podroCja upravljanja in razvoja kadrov pri vsaj enem projektu
vzpostavitve informacijskega sistema ali vzdrzevanja informacijskih sistemov za podporo
kadrovskim procesom v organizaciji z vsaj 600 zaposlenimi, pri Eemer je projekt obsegal:

- analizo zahtev narocnika,

- analizo in nacrtovanje procesov,

- nacrtovanje uporabniSkega vmesnika,

- izdelavo uporabniskih navodil,

- podatkovno modeliranje,

- izdelavo testnih scenarijev,
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- izdelavo analiti¢nih poizvedb,

- izdelavo gradiv za izobraZevanje,

- izobraZevanje koncnih uporabnikov in
- podporo uporabnikom.

e v vlogi analitika s podro¢ja upravljanja in razvoja kadrov bo prijavljen kader popolnoma na
voljo za projekt, ki je predmet tega javnega narocila in sicer bo na razpolago najmanj 140 ur
mesecno;

e Znanje slovenskega jezika. Ker je za kadre zahtevana veC kot V. raven izobrazbe, se za
kadre, ki so izobrazbo dosegli na slovenski $oli $teje, da znajo slovenski jezik. Ce kader
izobrazbe ni dosegel na slovenski 3oli, bo naro¢nik zahteval predloZitev posebnega potrdila
uradno pooblas€ene izobraZevalne ustanove o uspedno opravljenem preizkusu znanja
slovendCine po javno veljavnhem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Lahko pa predmetno listino ponudnik predlozi Ze v ponudbi.

DOKAZILA:

Izpolnjen obrazec »ESPD« (del IV: Pogoji za sodelovanje, razdelek C: Tehni¢na in strokovna
sposobnost, odstavek: /zobrazba in strokovna usposobljenost), v katerega ponudnik vpiSe »DA,
Ce izpolnjuje kadrovske pogoje, v obrazec »Prijava kadra« pa nato poimensko navede kadre in
opiSe njihove delovne izkudnje.

in

Izjava kadra o izobrazbi

in

Vpis v obrazec »Prijava kadra«

in

Izjava referenénega naroc¢nika o kadru (poslovni analitik)

4. Kadrovski strokovnjak (2 kadra), ki mora izpolnjevati naslednje zahteve:
e najmanj VI. raven izobrazbe, kar pomeni specializacijo po viSjeSolskem programu,
visokosSolski strokovni program VI1/2, visokoSolski strokovni in univerzitetni program
(1.bolonjska stopnja);

e v zadnjih osmih (8) letih, Steto od dneva objave obvestila o tem naroc€ilu na portalu JN, je
nastopal v vlogi kadrovskega strokovnjaka pri vsaj enem projektu optimizacije kadrovskih
procesov in vzpostavitve informacijskega sistema za podporo kadrovskim procesom v
organizaciji z vsaj 600 zaposlenimi. Kot veljavna referenca se uposteva, da je kadrovski
strokovnjak sodeloval pri optimizaciji in informacijski podpori vsaj treh od navedenih
kadrovskih procesov:

- proces ciljnega vodenja za spremljanje doseganja merljivih ciljev in kazalnikov,

- proces presojanja/prepoznavanja kompetenc,

- proces usposabljanja v povezavi s predlogi usposabljanj za razvoj klju¢nih kompetenc
zaposlenih,

- proces vodenja razgovora med nadrejenih in njegovim sodelavcem,

- proces ocenjevanja delovne uspesnosti z vkljuenim nagrajevanjem po ucinkih dela,

- proces spremljanja in razvoja kariere zaposlenih.

e v vlogi kadrovskega strokovnjaka bo vsaj en prijavljen kader popolnoma na voljo za projekt, ki
je predmet tega razpisa in sicer bo na razpolago najmanj 140 ur mesec¢no;

e en prijavljen kader kadrovski strokovnjak mora imeti znanje slovenskega jezika. Ker je za
kadre zahtevana vec kot V. raven izobrazbe, se za kadre, ki so izobrazbo dosegli na slovenski
oli $teje, da znajo slovenski jezik. Ce kader izobrazbe ni dosegel na slovenski $oli, bo
naroCnik zahteval predloZitev posebnega potrdila uradno pooblaséene izobraZevalne
ustanove o uspesdno opravljenem preizkusu znanja slovens¢ine po javno veljavnem
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izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Lahko pa predmetno listino
ponudnik predloZi Ze v ponudbi;

e za drugi prijavljen kader kadrovski strokovnjak se zahteva znanje slovenskega ali angleSkega
jezika na stopnji B2. Ker je za kadre zahtevana vec kot V. raven izobrazbe, se za kadre, ki so
izobrazbo dosegli na slovenski $oli $teje, da znajo slovenski jezik. Ce kader izobrazbe ni
dosegel na slovenski 3oli, bo naroénik zahteval predloZitev posebnega potrdila uradno
pooblascene izobrazevalne ustanove o uspesno opravljenem preizkusu znanja slovensc¢ine po
javno veljavnem izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Lahko pa
predmetno listino ponudnik predloZi Ze v ponudbi.

DOKAZILA:

Izpolnjen obrazec »ESPD« (del IV: Pogoji za sodelovanje, razdelek C: Tehni¢na in strokovna
sposobnost, odstavek: /zobrazba in strokovna usposobljenost), v katerega ponudnik vpiSe »DA«,
Ce izpolnjuje kadrovske pogoje, v obrazec »Prijava kadra« pa nato poimensko navede kadre in
opiSe njihove delovne izkudnje.

in

Izjava kadra o izobrazbi

in

Vpis v obrazec »Prijava kadra«

in

Izjava referenénega naroc¢nika o kadru (kadrovski strokovnjak)

in

Izjava kadra o znanju angleSkega jezika (samo v primeru, da prijavljen kader ne zna slovenski
jezik)

5. Sistemski arhitekt, ki mora izpolnjevati naslednje zahteve:
e najmanj VI. raven izobrazbe, kar pomeni specializacijo po viSjeSolskem programu,
visokoSolski strokovni program VI/2, visokoSolski strokovni in univerzitetni program
(1.bolonjska stopnja);

° \"
zadnjih osmih (8) letih, Steto od dneva objave obvestila o tem narocilu na portalu JN, je vsaj tri
(3) leta nastopal v vlogi sistemskega arhitekta pri vsaj enem referennem projektu in ima
izkudnje iz:

riprave arhitekturnih modelov,

riprave delitve aplikacijske reSitve na arhitekturne nivoje,
- analize in nacrtovanja tehni¢nih resitev,
- priprave funkcionalnih in tehni¢nih specifikacij,
- tehniénega nadzor razvoja,
- nacrtovanja in nadzora izvedbe kompleksnih testnih scenarijev,
- revidiranja izdelkov;

e v vlogi sistemskega arhitekta bo prijavljen kader popolnoma na voljo za projekt, ki je predmet
tega razpisa in sicer bo na razpolago najmanj 140 ur mesecno;

e mora imeti enega izmed certifikatov na tistem podrocju, na katerem je izvedel v ponudbi
naveden referenéni projekt.

e Znanje slovenskega jezika. Ker je za kadre zahtevana veC kot V. raven izobrazbe, se za
kadre, ki so izobrazbo dosegli na slovenski $oli $teje, da znajo slovenski jezik. Ce kader
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izobrazbe ni dosegel na slovenski 3oli, bo naro¢nik zahteval predloZitev posebnega potrdila
uradno pooblas€ene izobraZzevalne ustanove o uspedno opravljenem preizkusu znanja
slovendCine po javno veljavnhem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Lahko pa predmetno listino ponudnik predlozi Ze v ponudbi.

DOKAZILA:

Izpolnjen obrazec »ESPD« (del IV: Pogoji za sodelovanje, razdelek C: Tehni¢na in strokovna
sposobnost, odstavek: /zobrazba in strokovna usposobljenost), v katerega ponudnik vpiSe »DA«,
Ce izpolnjuje kadrovske pogoje, v obrazec »Prijava kadra« pa nato poimensko navede kadre in
opiSe njihove delovne izkudnje.

in

Izjava kadra o izobrazbi

in

Vpis v obrazec »Prijava kadra«

in

Izjava referenénega naroc¢nika o kadru (sistemski arhitekt)

in

Kopija veljavnega certifikata

6. Razvijalec specialist na podrocju izdelave spletnih storitev (2 kadra), ki mora izpolnjevati
naslednje zahteve:
e najmanj VI/2 raven izobrazbe kar pomeni specializacijo po visjeSolskih programih (prejsnja),
visokoSolski strokovni programi (prejsSnja), visokoSolski strokovni (1. bolonjska stopnja),
univerzitetni programi (1. bolonjska stopnja);

e v zadnjih osmih (8) letih, Steto od dneva objave obvestila o tem narocilu na portalu JN, je vsaj
tri (3) leta nastopal v vlogi razvijalca na najmanj enem (1) projektu vzpostavitve in vzdrzevanja
informacijskega sistema v organizaciji z vsaj 600 zaposlenimi;

o pet (5) let delovnih izkuSenj na podrocju vzpostavitve in vzdrzevanja informacijskih sistemoyv;

e mora imeti enega izmed certifikatov na tistem podrocju, na katerem je izvedel v ponudbi
naveden referencni projekt;

e en prijavlien kader Razvijalec specialist na podro€ju spletnih storitev mora imeti znanje
slovenskega jezika . Ker je za kadre zahtevana vec kot V. raven izobrazbe, se za kadre, ki so
izobrazbo dosegli na slovenski $oli $teje, da znajo slovenski jezik. Ce kader izobrazbe ni
dosegel na slovenski 3oli, bo naroénik zahteval predloZitev posebnega potrdila uradno
pooblascene izobrazevalne ustanove o uspesno opravljenem preizkusu znanja slovensc¢ine po
javno veljavnem izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Lahko pa
predmetno listino ponudnik predlozi Ze v ponudbi;

e Za drugi prijavljen kader Razvijalec specialist na podrocju spletnih storitev se zahteva znanje
slovenskega ali angleSkega jezika na stopnji B2. Ker je za kadre zahtevana vec kot V. raven
izobrazbe, se za kadre, ki so izobrazbo dosegli na slovenski 3oli Steje, da znajo slovenski
jezik. Ce kader izobrazbe ni dosegel na slovenski $oli, bo naro¢nik zahteval predloZitev
posebnega potrdila uradno pooblaséene izobraZevalne ustanove o uspesSno opravljenem
preizkusu znanja slovenscine po javno veljavnem izobraZzevalnem programu ustrezne stopnje
v Republiki Sloveniji. Lahko pa predmetno listino ponudnik predlozi Ze v ponudbi.

DOKAZILA:

Izpolnjen obrazec »ESPD« (del IV: Pogoji za sodelovanje, razdelek C: Tehni¢na in strokovna
sposobnost, odstavek: /zobrazba in strokovna usposobljenost), v katerega ponudnik vpiSe »DA«,
Ce izpolnjuje kadrovske pogoje, v obrazec »Prijava kadra« pa nato poimensko navede kadre in
opiSe njihove delovne izkudnje.

in

Izjava kadra o izobrazbi
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in

Vpis v obrazec »Prijava kadra«

in

Izjava referenénega naroc¢nika o kadru (razvijalec specialist)
in

Izjava kadra o delovnih izkusSnjah

in

Kopija veljavnega certifikata

In

Izjava kadra o znanju angleSkega jezika (samo v primeru, da prijavljen kader ne zna slovenski
jezik)

7. Skrbnik za kakovost, ki mora izpolnjevati naslednje zahteve:
e najmanj VIl. raven izobrazbe, kar pomeni specializacijo po visoko3olski strokovni izobrazbi
(prejsSnja), univerzitetna izobrazba (prejsnja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)
tehni€ne smeri, organizacija, ekonomija;

e najmanj tri (3) leta delovnih izkuSenj na projektih na podroCju zagotavljanja kakovosti in
razvoja ali vzdrzevanja zahtevnejSih poslovnih informacijskih sistemov za zunanje narocnike.
Kot izkusnje se Stejejo:

- priprava, vzdrZzevanje in izvedba testnih scenarijev,
- dokumentiranje napak,

- preverjanje odprave napak,

- testiranjem vpeljave novih funkcionalnosti,

- podpora uporabnikom.

e Znanje slovenskega jezika. Ker je za kadre zahtevana veC kot V. raven izobrazbe, se za
kadre, ki so izobrazbo dosegli na slovenski $oli $teje, da znajo slovenski jezik. Ce kader
izobrazbe ni dosegel na slovenski 3oli, bo naro¢nik zahteval predloZitev posebnega potrdila
uradno pooblas€ene izobraZzevalne ustanove o uspedno opravljenem preizkusu znanja
slovendCine po javno veljavnhem izobraZevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki
Sloveniji. Lahko pa predmetno listino ponudnik predlozi ze v ponudbi

DOKAZILA:

Izpolnjen obrazec »ESPD« (del IV: Pogoji za sodelovanje, razdelek C: Tehni¢na in strokovna
sposobnost, odstavek: /zobrazba in strokovna usposobljenost), v katerega ponudnik vpiSe »DA«,
Ce izpolnjuje kadrovske pogoje, v obrazec »Prijava kadra« pa nato poimensko navede kadre in
opiSe njihove delovne izkudnje.

in

Izjava kadra o izobrazbi

in

Vpis v obrazec »Prijava kadra«

in

Izjava kadra o delovnih izkuSnjah

8. Skrbnik za informacijsko varnost, ki mora izpolnjevati naslednje zahteve:
e najmanj VIl. raven izobrazbe, kar pomeni specializacijo po visokoSolski strokovni izobrazbi
(prejsSnja), univerzitetna izobrazba (prejSnja), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)
tehni€ne smeri, organizacija, ekonomija;

e najmanj tri (3) leta delovnih izkuSenj na projektih na podrocju zagotavljanja varnosti IKT in
infrastrukture zahtevnejsih poslovnih informacijskih sistemov za zunanje naroc¢nike;

e ima certificirana znanja s podrocja varnosti IT sistemov.
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e za skrbnika za informacijsko varnost se zahteva znanje slovenskega ali angleskega jezika na
stopnji B2. Ker je za kadre zahtevana veC kot V. raven izobrazbe, se za kadre, ki so
izobrazbo dosegli na slovenski $oli $teje, da znajo slovenski jezik. Ce kader izobrazbe ni
dosegel na slovenski 3oli, bo naroénik zahteval predloZitev posebnega potrdila uradno
pooblascene izobrazevalne ustanove o uspesno opravljenem preizkusu znanja slovensc¢ine po
javno veljavnem izobrazevalnem programu ustrezne stopnje v Republiki Sloveniji. Lahko pa
predmetno listino ponudnik predloZi Ze v ponudbi.

DOKAZILA:

Izpolnjen obrazec »ESPD« (del IV: Pogoji za sodelovanje, razdelek C: Tehni¢na in strokovna
sposobnost, odstavek: /zobrazba in strokovna usposobljenost), v katerega ponudnik vpiSe »DA«,
Ce izpolnjuje kadrovske pogoje, v obrazec »Prijava kadra« pa nato poimensko navede kadre in
opiSe njihove delovne izkudnje.

in

Izjava kadra o izobrazbi

in

Vpis v obrazec »Prijava kadra«

in

Izjava kadra o delovnih izkusSnjah

in

Kopija veljavnega certifikata

in

Izjava kadra o znanju angleSkega jezika (samo v primeru, da prijavljen kader ne zna slovenski
jezik)

POSEBNA DOLOCILA ZA TEHNOLOSKE CERIFIKATE (velja za sistemskega arhitekta, skrbnika
za informacijsko varnost, razvijalca specialista)

Razvijalec specialist in sistemski arhitekt morata imeti certifikacijo na tistem podrocju, na katerem sta
izvedla v ponudi navedene referencne projekte. V kolikor certifikacija obstaja morata imeti certifikat za
produkt in certifikat za programski jezik s katerim se dodajajo prilagoditve.

Zaradi vezanosti implementacije informacijskega sistema, ki je predmet javhega narocila, na
konkretne tehnoloske platforme morajo kadri izkazovati strokovno znanje z vsaj enim od naslednjih
tehnoloskih certifikatov:

- certifikat za razvoj spletnih storitev: Oracle Certified Expert Java EE 6 (ali vi§ji) Enterprise
Java Beans Developer, Oracle Certified Expert Java EE 6 (ali visji) Web Component
Developer, Oracle Certified Expert Java EE 6 (ali visji) Web Services Developer, certifikat
Oracle Certified Master, Java EE 6 (ali visji) Enterprise Architect, MCSA - Web Applications
Microsoft Certified Solutions Associate, MCSD - App Builder Microsoft Certified Solutions
Developer;

- certifikat za podro€je varnosti informacijskih reSitev: CISA (Certified Information Systems
Auditor), CISSP (Certified Information Systems Security Professional), CISM (Certified
Information Security Manager), GIAC — GSSP-JAVA (Global Information Assurance
Certification), CompTIA Security, ESL IT Security Manager.

Izbrani ponudnik mora ves Cas izvajanja pogodbenih obveznosti imeti na voljo zahtevano Stevilo
kadrov, ki izpolnjujejo vse zahtevane pogoje in dodatne toCke iz poglavja merilo, na nacin kot jih je
ponudnik prejel ob vrednotenju ponudb na podlagi merila. Morebitni zamenjani kader mora izpolnjevati
vse zahtevane kadrovske pogoje in mora omogociti, da doseZene toCke iz merila ne padejo. Izbrani
ponudnik je dolzan naroCnika obveS€ati o vsaki kadrovski spremembi pri izvajanju storitev tega
naroCila (ob vsaki spremembi je potrebno predloziti dokumente, ki so zahtevani in Stejejo za
usposobljenost kadra). Kot sprememba se Stejejo morebitni dodatni kadri, ki bi opravljali predmetne
storitve, kot tudi morebitna zamenjava v ponudbi prijavljenega kadra.
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V primeru, da ponudnik prijavi kadre, ki niso njegovi zaposleni, mora predloZiti dokazila o
sodelovanju, iz katerih je razvidno, da bo kader s ponudnikom sodeloval pri izvajanju predmetnega

narocila. To dokazilo je lahko pisni dogovor med ponudnikom in kadrom, avtorska pogodba, podjemna
pogodba, ipd.
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VL.

VIL.

Doda se to¢ka »12.1.2. Drugi izkljucitveni
razlogi«, ki se glasi:
Gospodarskemu subjektu v zadnjem letu Steto od dneva objave obvestila o tem narocilu na
portalu javnih naro€il, pri naro¢niku ni bilo dodeljeno narocilo, na podlagi katerega je
gospodarski subjekt predhodno sodeloval in imel vpliv pri pripravi dokumentacije za
predmetno javno narodilo.

DOKAZILO:
Izpolnjen obrazec »ESPD« (za vse gospodarske subjekte v ponudbi)

Spremeni se 24. ¢len vzorca pogodbe, kjer se
crta peti odstavek, ki s e gl a s

»Ce izvajalec v okviru izvajanja te pogodbe uporabi programsko opremo, ki je Ze izdelana
izven te pogodbe, ali njen del, se Steje, da so ti produkti nastali v okviru izvajanja te pogodbe,
razen kolikor so izdelani z odprtokodnimi licencami in naro€nik pri njihovi uporabi ni vezan na
posameznega ponudnika.«

V objavi na Portalu JN se spremeni tocka IV.2.2 »Rok za prejem ponudb ali prijav za
sodelovanje, « tako da se po novem glasi:

22.09.2017 10:00
V objavi v UR. I. EU pod Stevilko objave 2017/S 132-270241, se spremeni tocka 1V.2.2) Rok
za prejem ponudb ali prijav za sodelovanje, ki se po novem glasi:

Datum: 22/09/2017
Lokalni ¢as: 10:00

V objavi na Portalu JN se spremeni to¢ka 1V.2.7 »Nacin odpiranja ponudb« tako da se po
novem glasi:

Datum in ura:

22.09.2017 11:00

V objavi v UR. I. EU pod Stevilko objave 2017/S 132-270241, se spremeni tocka IV.2.7) Nacin
odpiranja ponudb, ki se po novem glasi:

Datum: 22/09/2017

Lokalni ¢as: 11:00
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VIIL. V objavi na Portalu JN se spremeni to¢ka 1V.2.7 »Nacin odpiranja ponudb« tako da se po
novem glasi:

Rok za sprejemanje ponudnikovih vprasanj:

01.09.2017 12:00

IX. V objavi v UR. |. EU pod Stevilko objave 2017/S 132-270241, se spremeni toc¢ka VI.3) Dodatne
informacije, ki se po novem glasi:

Rok za sprejemanje ponudnikovih vpraanj: 1. 9. 2017, 12:00.

Ostala dolocila razpisne dokumentacije ostanejo nespremenjena, razen v delih kot je razvidno iz
objavljenih odgovorov na Portalu javnih narodil.

dr. Nejc Brezovar
drzavni sekretar

Priloga:
- obrazec »Vzorec pogodbe — nov«
- obrazec »ESPD - nov«

ODHR-rast-9/2017 Stran 11/11



	4CE00BA4209F83C5C1258177004BD5C6_0.in.docx

		2017-08-10T10:50:03+0200
	Nejc Brezovar




